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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini v, T I, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istkbalde dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin facakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dsmaniar
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
labilrer. Cbren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

By Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dah, vactfen; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

cloats




Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmistir. Bu ¢calismalar temelde iki nedene baglhidir:

Birincisi tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme c¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir
neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biit¢celeme sistemi’ ne gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin, basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu plan katilimei
yontemlerle bes yillik hazirland1 ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

imren KAZANCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Imren KAZANCI Miidiir Sinan GOKTURK Miidiir Yrd.
Sinan GOKTURK Miidiir Yrd. Ahmet AKYOL Ogretmen
Murat SEN Ogretmen Izzet ARSLAN Ogretmen
Erkan SIDELI Ogretmen Ali DONMEZ Goniillii Veli
Ramazan CEYLAN Okul Aile Bir. | Adil ERCIN Goniillii Veli
Baskani
Bayram BICAN Yoén.Kur.
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Karaadilli Cok Programli Anadolu Lisesi, 1967 yilinda Karaadilli Ortaokulu olarak hizmete girmistir. 20 y1l ortaokul olarak faaliyet
gosterdikten sonra 1987 yilinda Karaadilli Lisesi’ ne doniistiiriilmiistiir. 2012 y1linda Cok Programli Lise olarak yapisi degistirilmistir. 2014-
2015 egitim- ogretim yilindan itibaren de Karaadilli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuzun lise kismindan bugiine kadar 601 6grenci mezun olmustur. Bu mezun 6grenciler igerisinden 244 dgrencimiz liniversiteye

yerlesmistir.
2019-2020 egitim-6gretim yilinda okulumuzda 4 subede toplam 63 6grenci 6grenim gormektedir.

Okulumuz icerisinde 13 bilgisayar1 bulunan bir bilgisayar laboratuvari ve 6grencilerin kolaylikla ulagim saglayabilecegi icerigi zengin
bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica 2014 yilindan itibaren Karaadilli hayirseverlerinden Ramazan YILMAZ tarafindan yaptirilan, 8 derslikli ek

bina da okulumuz biinyesinde hizmete girmistir.

Okulumuzda Anadolu Lisesi Programu ile idare-6gretmen-6grenci-veli is birligi ve sevgi, saygi ve bilime dayanan bir anlayisla faaliyet
gostermekteyiz. Okulumuzda sportif faaliyetler, tiyatro, koro ¢aligmasi, bilgi yarigsmalar1 gibi bir¢ok etkinlikler velilerinde etkin katilimlarinin

saglanmasiyla biiyiik bir 6zveri ile yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar

Ilgesi: Suhut

ERENLER MAH.GAZI CAD.
KARAADILLI LiSESI SITESI

Adres: NO:31 IC KAPI NO:Z01 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/XZXeQ799E7SffvPR9
KARAADILLI BELDESI
SUHUT/AFYONKARAHISAR
Telefon
2727487799 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . http://karadillicpl.meb.k12.tr/tema/index.p
. 973965@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: hp
Kurum . . et T
973965 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Calisan Sayisi 8
Kiz 31 Kadin 2
Ogrenci Ogret
grenct Erkek | 32 STEmER I Erkek 5
Sayist: Sayisi
Toplam | 63 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :16




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0

Sayis Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam 342 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama A

Gider Miktan Goreyv Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 2 7

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 6 2 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 551,75m2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 716m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6578m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 852m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9-AL 5 12 17
10-AL 11 7 18
11-AL 4 5 9
12-AL 11 8 19

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 15 Yazic1 Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 47.62 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 22500 TL 22500 TL
2017 22500 TL 22500 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SRLIC
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
OGRENCI ANKETI MADDELERI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10  Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OoOoONOOOITh WN PR
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70
60
50
40
30
20
10

Ogrenci Anketi Sonuclart:

| B

1.Mad 2.Mad 3.Mad 4.Mad 5.Mad 6.Mad 7.Mad 8.Mad

-Ogretmenler ve dgrenciler arasinda samimi bir iliski vardir.

9.Mad

12

D kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum
Okararsizim

Okismen katiyorum

W katiimiyorum

|l il

10.Mad 11.Mad

12.Mad

13.Mad

-Okulumuz 6gretmenleri ¢ok ilgili olmasina ragmen bazi brang 6gretmenlerinin olmamasi egitimde istendik basariya ulagilamamasina sebep

oluyor.

-Universite gezilerinin diizenlenmemektedir.

-Ogrenci sayrmizin azligidan dolay1 6gretmenlerimiz bize daha ¢ok zaman ayirip neredeyse birebir egitim verilmektedir.

-Okulla veliler arasi iletisim istenilen diizeydedir.

-Okulda giivenlik gorevlisi olmamasina ragmen gerekli tedbirler alinmaktadir.

13




OGRETMEN ANKETIi MADDELERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14



O kesinlikle katiliyorum

E katiliyorum

O kararsizim

O kismen katiliyorum

B katilmiyorum

© B N W ;M U1 O N

1. Mad 3. Mad 5.Mad 7.Mad 9.Mad 11.Mad 13.Mad

Ogretmen Anketi Sonuclart:

-Kurumumuzun idareci ve 6gretmenlerinin yenilik¢i, cagdas, arastirmaci, gelisen ve degisen teknolojiye uyumlu bireylerden olusmasi.
-Ogretmen-idare-6grenci-veli isbirligi icerisinde ¢alismalarini yiiriitmesi.

-Cevreyle siirekli iletisim icerisinde olmasi.

-Sinif mevcutlarinin az olmasindan dolay1 verilen egitimin birebir egitime yakin olmasi.

-Dersliklerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

-Okulumuzda bazi brans 6gretmenlerinin olmamasindan dolay1 akademik alanda istenilen basariya ulagilmama.

15



VELI ANKETI MADDELERI

OO ~NOUTh WN P

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

50 T

30 T

20 T

O kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

O kararsizim

O kismen katiliyorum

M katilmiyorum

12 ] Al Iﬂ-rh—l'-f‘-l- . ﬂj—!— |

1. Mad 3. Mad 5.Mad 7.Mad 9.Mad 11.Mad 13.Mad
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Veli Anketi Sonuglari:

-Okulumuzda bazi brans 6gretmenlerinin olmayisindan dolay1 6grenci sayis1 azdir.
-Okuldaki brans 6gretmenlerinin alanlarinda yeterli ve okulun disiplinli olmasi.
-Okulun konferans salonu, spor salonu vb. yerlerinin bulunmamasi.

-Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.

-Okul aile igbirligine 6nem veren kurum olmasi.
-Okulun bulundugu yerleske tarim ve hayvanciliga uygun oldugu i¢in yapilan toplantilara velilerin ¢ogunun katilmayisi.

-Idare ve dgretmenlerin ¢ocuklarin durumu, devamsizliklar1 vb. konularda velileri zamaninda bilgilendirme yapmast.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrim1 yapilmigtir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Etkinliklere aktif katilim saglamasi, idare ve 6gretmenlerle kolay iletisime gegebilmesi, sorumluluk sahibi olmasi.

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Idare-6gretmen-ogrenci iletisim ve isbirliginin istenilen diizeyde olmasi, kadronun geng, deneyimli, yenilik¢i ve
dinamik olmas.
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Veliler Yapilan ve planlanan etkinliklerde isbirlik¢i yapiya sahip olmasi.

Bina ve Yerleske

Ek bina 6grenciler ve calisanlar i¢in gerekli tedbirler alinarak donatilmis durumdadir. Okul kiigiik bir yerleskede
bulunmasindan dolay1 ¢evrede tehdit edici unsurlarin sayis1 azdir

Donanim Okulumuzda bilgisayar laboratuvari ve dersliklerimizin gerekli donanima sahip olmasi

Biitce Kurumumuza ihtiyacimiz olan gerekli biitce bakanlik tarafindan saglanmaktadir.

Y 6netim Idarenin &gretmen-6grenci-veli iletisim ve isbirliginde iizerine diisen gorevi layikiyla yerine getirmesi, i¢ ve dis
Stiregleri paydaslarla gerekli bilgi aligverisinde bulunmak i¢in siirekl iletisim halinde olmasi

Iletisim Siiregleri

I¢ paydaslarla Whatsapp, SMS vb. Dis paydaslarla ise toplanti ve SMS yoluyla lletisimin siirekliligini saglamada

Ozverili ¢alisma

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Devamsizlik, akademik basarmin diisiik olmasi, planli ders calismama, bulundugu yerleske itibariyle tarima ve
hayvanciliga daha ilgili olmasi, Tiirkceyi dogru ve giizel kullanmamasi.
Calisanlar Bazi brang ders 6gretmenlerinin olmayisi(Norm Kadronun uzun yillardir tam olmayisi)
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Veliler Toplantiya katilmama, Ogrencilerini akademik basaridan ziyade tarim ve hayvanciliga 6zendirme, Ogrencisini takip
etmeme, okulda iligkisini gii¢lii tutmama, 6grencisine olan 6zgiiven eksikligi
Bina ve | Yeterli sinif ve etkinlik alanlara(spor salonu, konferans salonu vb.)sahip olmamasi.
Yerleske Yerleskenin tarim ve hayvancilik iizerine kurulu olmasi.
Donanim Kamera sisteminde aksakliklarin meydana gelmesi, fotokopi makinelerinde sikintilar yaganmasi vb.
Biitce Bakanlik disinda dis paydaslardan herhangi bir maddi kaynagin olmayist.
Y 6netim Kurumumuz kiigiik bir yerleskede olmasindan dolayi ilge merkezdeki kurumlarla yeterli iletisim saglanamamasi.
Stiregleri
Iletisim Kurumumuz ilge merkeze uzak olmasindan dolayi ilge merkezdeki okullarin iyi uygulama orneklerinden yeterince
Stiregleri faydalanmayist.
vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler egitim
Ekonomik Bilisim alanindaki is imkanlari
Sosyolojik [limizin tarihi gegmise sahip olmasi
Teknolojik Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi ve okulumuzun teknolojik alt yapist
Mevzuat-Yasal Meslek lisesi mezunlarina is yeri agma belgesi verilmesi
Ekolojik
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Tehditler

Politik Meslek liselerine verilen 6nemin azalmasi

Ekonomik Mezun olduktan sonra yasanilan ¢evreden dolayi is istihdaminin kisitli olmasi
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diistikliigi

Teknolojik Internet kafelerin amaca uygun hizmet vermemesi

Mevzuat-Yasal Sinavsiz MYO gecis hakkinin kaldirilmast

Ekolojik Cevrede alanlara ait staj yerlerinin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme Tasima ve servis
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma orani1 fazla olmasina ragmen beldenin okullarina ragbetin az ilge merkeze talebin fazla olmasi okul 6grenci sayisini

1 olumsuz yonde etkilemektedir.

2 Devam-devamsizlik sorununun ge¢mis yillara nazaran alinan tedbir ve 6nlemlerle azaltilmasina ragmen veli- 6grenci takipsizligi
vb. nedenlerden dolay1 bu sorunun devam etmesi.

3 Okul kiigiik bir yerleske merkezinde oldugundan dolay1 okula yeni baslayan 6grenciler igin uyum ve oryantasyon dénemi olumlu

bir sekilde gerceklesmektedir.

4 Kurumumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyulan birey sayisi az olmasi olan 6grencinin takibini de olumlu yonde etkilemektedir.

Mezun olacak 6grencilere hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim merkezlerinde agilacak kurslara yonlendirmeler
yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci sayisinin az olmasi dgrencilerle birebir egitimi saglasa da dgrencinin derse kars ilgisizligi, velilerin gerekli sorumlulugu
almayis1 vb. nedenlerden dolay1 akademik bagar1 diisiiktiir.

5 Kurumumuz sosyal ve kiiltiirel agidan egitim seviyesi diisiik velilerden olussa da bu alandaki a¢igin sinif ve okul bazl veli
toplantilarin diizenlenmesi, ¢esitli etkinliklere velilerinde katiliminin saglanmasiyla kapatilmaya ¢alisilmaktadir.

3 Daha onceki yillarda sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist gerekli tedbirlerin alinmasi, 6gretmen-6grenci-veli igbirligine 6nemi artirarak

21



bu say1 daha aza indirgenmistir.

Okulun bulundugu ¢evrede is istihdami kisitli olmasina ragmen sinif rehber 6gretmenleri, rehber 6gretmen ve kariyer giinlerinde
4 kurumumuza davet ettigimiz personellerin yardimiyla 6grencilerimizin basarili olabilecegi alanlara yonlendirilmeler yapilmaktadir.
Bu konuyla ilgili meslek 6gretmenleri gerekli seminer sunumlari bilgilendirme amacli sik sik yapmaktadir

Kurumumuz geng ve dinamik personelden olustugundan dolay1 egitim ve 6gretimde faydali olabilecek en iyi 6gretim yontemlerini
5 se¢ip 6grencilerin aragtirmaci, elestirel, yenilikei, analitik distinebilen kisiler olarak yetismesine katki saglamaktadir.
Ogretmenlerimizde egitim 6gretim silireci boyunca stirekli bilgilerini giincel tutmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yonetim ve iletisim konusunda kurumumuz 6gretmen 6grenci veli isbirliginin egitim 6gretimdeki dnemin farkinda olup iletigimi
1 | stirekli ve saglam tutmak i¢in alinan kararlarda tek tarafli olmayip diger paydaslarinda goriis ve bilgileri alinmaya 6zen gostermistir. Gerekli
bilgilendirmeler yiiz yiize toplanti, SMS, posta vb. yollarla yapilmistir.

Okul binasi, ana bina ve ek bina olmak iizere iki binadan olugsmaktadir. Ana bina 6nceki yillarda depremde agir hasar aldigindan dolay:
derslikler ve diger alanlar ek binaya taginmistir. Bu durum kullanilan ek binada dersliklerin yeterli olmamasina sebep olmustur. Konferans
salonu, spor salonu vb. yerlerin mevcut olmamasi yapilacak birgok etkinligi kisitlamaktadir. Bahgenin genis olmasi havanin giizel oldugu
zamanlarda 6grencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

3 | Kurumumuz ihtiya¢ olan ¢ogu donanima sahiptir.

Kurumumuzun tarim ve hayvanciliga dayali bir ¢evrede bulunmasindan dolay: temizlik ve hijyen konusunda sik sik derslikler ve okul binasi
4 | temizlenmektedir. Ogrenci-6gretmen-velilere diizenli araliklarla hijyen ve temizlik konusunda gerekli bilgilendirmeler ve seminerler
diizenlenmektedir.

Kurumumuzun ana binas1 6nceki yillarda depremden agir hasar gordiigiinden dolay1 6grencilerin ve 6gretmenlerin bu binaya girisi gerekli
tedbirler alinarak dnlenmistir. Fakat kullanilan ek binanin yeterli olmayisindan dolay: hizmetli odasi, mescit, 6gretmen WC kullanilmaya
5 | devam etmektedir. Ek bina da is ve okul giivenligi ile ilgili gerekli uyarilar belirlenen yerlere asilmis, bu konuda 6gretmen ve 6grenciler
bilgilendirilmigtir. Kurumumuz lise olmasina ragmen giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir. Okul giivenligi i¢in ¢evredeki dis
paydaslardan(Jandarma Komutanlig1) gerekli yardimi almaktayiz.

Kurumumuzda gevre kdylerden gelen 8 tane dgrencimiz bulunmaktadir. Idare ve nébetci dgretmenlerin kontroliinde gerekli tedbirler aliarak
6 | her giin diizenli olarak kontroller yapilmaktadir. Ayda bir ara¢ kontrolleri yapilip eksiklerin bir an énce giderilmesi saglanmaktadir. Ogrenci
sayisinin az olmasi, servis aracinin iki tane olmasi, ara¢ ve 6grenci kontroliinii kolaylagtirmigtir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Biz, biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve
onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.
Istiyoruz ki; okulumuzda dgrenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.
Istiyoruz ki; okulumuz kardeslik ve barisin filizlendigi verimli topraklar olsun.

Istiyoruz ki; okulumuz hiir diisiince ve demokrasinin 6ziimsenip yayildig1 cografya olsun.

Istiyoruz ki; okulumuz bitiren dgrenciler hayat: her yoniiyle kavrayabilen nitelikli insanlar olsun.
Bizim ig¢in erisilebilirlik, iletisim, esneklik, yonlendirme ve yanit verebilme esastir.
UNUTMAYALIM KI;

Egitim- 6gretim siireci siirdiiriilebilir, gelistirilebilir ve yonetilebilir bir siiregtir. Biz bu siirecte dgrencilerin en biiyiik destek¢isi olacagiz.

ViZYONUMUZ

Verimli ve siki ¢aligmalarimizin ardindan, bireylerin 6grenmek istedikleri ve severek Ogrendikleri, yenilik¢i ve gelismis egitim sistemleri
olusturan ve uygulayan diinyanin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmak.

Tirkiye‘yi cagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinliginin bir parcasi olarak; hizmetin yiirtitiildiigii cevrede egitim,
bilim ve kiiltiir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Tiirkiye Cumbhuriyeti temel ilkelerine,

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

3) Milletini, vatanin1 sevmek, onu koruyup yiiceltmek,
4) Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimsemek,
5) Insan haklarina ve anayasanin temel ilkelerine saygili,

6) Demokratik ve laik olmak,
7) Ogrencilerimizin sorumluluk sahibi, haklarini bilen, iiretken, yenilik¢i, cagdas vb. bireyler olarak yetistirmek,
8) Ogretmenlerimizin yenilik¢i, ¢agdas, kendini siirekli gelistiren, teknolojiyi yakindan takip eden ve egitim dgretime katan bireyler

olmasin1 saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Liseler I¢in

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmas: saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
[ [ 0, 0

PG.1.11 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orant %2,73 | %0 %0 %0 %0 %0

PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 9 3 4 5 6 7
faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle orgiin egitimi terk etmek %0 %0 %0 %0 %0 %0
zorunda kalan &grenci orani 0 0

PG.1.1.4 Kaynagtirma 6grencileri igin agilan Destek Egitim 0 0 1 1 1 1
Odasi sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Sinan GOKTURK Eyliil 2019-Haziran 2023

Ekonomik bakimdan dezavantajli olan Ogrencilere burs

9 Imren KAZANCI Eyliil 2019-Haziran 2023
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi
O}<ula devaml_('jzendlrecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal faaliyetler imren KAZANCI Eyliil 2019-Haziran 2023
diizenlenecektir.
Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Imren KAZANCI Eyliil 2019-Haziran 2023
Destek odasinin agilmasi Imren KAZANCI Eyliil 2019-Haziran 2023
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yagam boyu 1yi olma

haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtivag duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak

uydurmasini saglayacak ¢alismalar gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayist 0 0 ! ! ! !

1 1 1 1

PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 0
PG2.13 Kabul edilen TUBITAK proje say1si 0 0 1 1 ! !
PG.2.1.4 Ozel sektér, Universiteler, yerel yonetimler ve 0 0 1 1 1 1

STK ler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

27



Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar:

artirllacaktir.
NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
oo v - 0 0 0 0
PG.221 B.111mse.1, kiltiirel, sa}'nvatsal ve sportif alanlarda en az %15 %20 0025 0630 0035 0040
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 0 1 2 2 3 3
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel %10 %15 %20 %25
o o : %0 %10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 Yiiksekogretim kurumlar tarafindan diizenlenen 10 15 20 25
o . . 0 10
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.25 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 0 1 1 2 2 2
say1st

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasi icin etkin calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
iizer 0 0 9 0
PG.231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 015 0625 %30 %30 %35 %40
Ogrenci orani(%)
. 1 12 14 1
PG.2.32 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 8 0 >
PG.2.33 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 40 45 S0 >0 > 60
0 0 9 0
PG.234 Simnuf tekrar orani (9. Sinif) (%) %30 %20 #L5 AL %10 #10
0 0 9 0
PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %50 %55 /060 460 /665 %065
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PG.2.16 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 25 30 3 40 45 S0
PG.2.1.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 55 60 65 65 70 70
PG2.18 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 7 8 8 o 10
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlart artirilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayis1 0 0 1 2 2 2
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 3 18 20 22 23 25
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
O‘gretm‘er.l egitim ihtiyag apal;m yapllma51 ve merkezi ve yerel Sinan GOKTURK Eyliil 2019—Haziran 2023
hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Ar-Ge birimi 11?. 1.sb1r11'g1. yapqarak 'AB projeleri ve diger fon imren KAZANCI 1 Ekim — 30 Ocak
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Sinan GOKTURK Eylil 2019—Haziran 2023
Sektor ziyaretlerinin yapilarak igbirliginin artirilmasi Sinan GOKTURK Eylil 2019—Haziran 2023
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Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag
analizinin yapilmasi

Imren KAZANCI

Eyliil 2019—Haziran 2023

Il MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model
seminerlerinin verilmesi

Imren KAZANCI

Eylil 2019—Haziran 2023

Universite ve STK larin ziyaret edilmesi

Tum Personel

Eylil 2019—Haziran 2023

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gore kuliiplerin

Imren KAZANCI Eyliil 2019-Haziran 2023
kurulmasi
2110 Matemgtlk 'egl.tlrnlnd.e ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Murat SEN Eyliil 2019—Haziran 2023
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
9111 | Ltk Dili ve Edebiyati egitiminde Ogrenci mitelik ve | o GerRTIRK Eyliil 2019—Haziran 2023
yeterliliklerinin ytlikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2112 Ogrenci basma okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap Ozge YILMAZ Eyliil 2019-Haziran 2023

okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG 311 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 0 1 1 2 2 3
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 4 5 6 7 7 7
orani

PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet i¢i 3 4 4 5 5 5
egitim sayisi

PG.3.1.4 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 05 %10 %10 %15 %20 %20

katilan 6gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar: gii¢lendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayist 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 0 0 1 1 1 2
sayisi
PG32.3 Kabul edilmig Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.4 . 0 0 0 0 9 0
Déoner sermayeden aktarilacak payin orani %0 %0 %5 %5 %10 %10
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak tizere alinan
; 0 0 1 1 1 1
demirbas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuvar agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. (E)Ilzlubll Idaresi/Stratejik  Plan Eyliil 2019—Haziran 2023
2 Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Ok_ul_ Idaresi/Stratejik  Plan Eyliil 2019-Haziran 2023
yapilacaktir. Ekibi
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. (E)|1(<|ubl| Idaresi/Stratejik  Plan Eylil 2019—Haziran 2023
4 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. gil((:lbl i Idaresi/Stratejik  Plan Eyliil 2019—Haziran 2023
5 Doéner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. (Ejll((:lbl : Idaresi/Stratejik  Plan Eylil 2019—Haziran 2023
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022

2023

2019 2020 2021

34.010TL | 36.700TL 158.360TL

Genel Biitce 27.000TL | 29.160TL |31.490TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1.000TL |1.080TL |1.165TL |1.250TL |1.350TL 5.845TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250TL 270TL 290TL 310TL 350TL 1.470TL

JHOTH LN 28.250TL | 30.510TL | 32.945TL |35.570TL | 38.400TL 165.675TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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